2016年度北方工业大学高级专业技术职务岗位聘任表(正高)
	单位名称
	序号
	岗位名称
	岗位主要职责
	应聘条件
	岗位数

	电气与控制工程学院  
联系人： 李颖宏       

电话：：  88803522       

E-mail: dkxy@ncut.edu.cn 

	1

	学科名称：控制科学与工程

岗位职务：   正  高   

岗位级别：   四  级   
	申报教授职务：

1．协助学科带头人做好学位点建设与研究生培养工作，并承担部分北京市重点实验室\工程中心的建设工作。

2. 制定专业人才培养方案及实验室、实验基地建设方案；承担专业建设和教学质量工程相关项目建设工作，协助系主任做好教学质量监控等工作，并高质量完成本科生的课堂教学工作。

3．参加科研团队建设、组织团队科研学术活动，独立承担科研团队建设中的部分任务；主持或承担国家或省部级项目，开展创新性研究，科研业绩达到学校相应职务岗位的要求。

4．承担教学科研双团队建设任务，培养和指导青年教师，组织带领青年教师拓展新的研究领域、研究方向。

5．承担学生管理工作、公益性活动和社会服务。
	符合《北方工业大学专业技术职务聘任工作实施办法》（校发〔2013〕1号）规定，并同时达到《北方工业大学专业技术职务晋升基本条件》（校发〔2013〕2号）。


	1

	
	
	
	申报研究员职务：

1．负责北京市重点实验室\工程中心建设工作，做好科研平台建设，协助责任教授做好学位点建设与研究生工作。

2．负责科研团队建设，独立承担科研团队建设中的核心任务，组织团队开展国内外学术及技术交流工作、指导和培养青年教师，组织带领青年教师开展新理论、新技术的研发与科技攻关。

3．主持或承担国家、省部级项目，积极申报省部级及以上科技成果奖；推动科技成果转化；完成学校规定相应专业技术职务岗位业绩分要求。

4．参与专业建设和教学质量工程建设工作。

5．承担学生管理工作、公益性活动和社会服务。
	
	


2016年度北方工业大学高级专业技术职务岗位聘任表(正高)
	单位名称
	序号
	岗位名称
	岗位主要职责
	应聘条件
	岗位数

	电气与控制工程学院  
联系人： 李颖宏       

电话：：  88803522       

E-mail: dkxy@ncut.edu.cn 

	1

	学科名称：电气工程

岗位职务：   正  高   

岗位级别：   四  级   
	申报教授职务：

1．协助学科带头人做好学位点建设与研究生培养工作，并承担部分北京市重点实验室\工程中心的建设工作。

2. 制定专业人才培养方案及实验室、实验基地建设方案；承担专业建设和教学质量工程相关项目建设工作，协助系主任做好教学质量监控等工作，并高质量完成本科生的课堂教学工作。

3．参加科研团队建设、组织团队科研学术活动，独立承担科研团队建设中的部分任务；主持或承担国家或省部级项目，开展创新性研究，科研业绩达到学校相应职务岗位的要求。

4．承担教学科研双团队建设任务，培养和指导青年教师，组织带领青年教师拓展新的研究领域、研究方向。

5．承担学生管理工作、公益性活动和社会服务。
	符合《北方工业大学专业技术职务聘任工作实施办法》（校发〔2013〕1号）规定，并同时达到《北方工业大学专业技术职务晋升基本条件》（校发〔2013〕2号）。


	2

	
	
	
	申报研究员职务：

1．负责北京市重点实验室\工程中心建设工作，做好科研平台建设，协助责任教授做好学位点建设与研究生工作。

2．负责科研团队建设，独立承担科研团队建设中的核心任务，组织团队开展国内外学术及技术交流工作、指导和培养青年教师，组织带领青年教师开展新理论、新技术的研发与科技攻关。

3．主持或承担国家、省部级项目，积极申报省部级及以上科技成果奖；推动科技成果转化；完成学校规定相应专业技术职务岗位业绩分要求。

4．参与专业建设和教学质量工程建设工作。

5．承担学生管理工作、公益性活动和社会服务。
	
	


2016年度北方工业大学高级专业技术职务岗位聘任表(副高)
	单位名称
	序号
	岗位名称
	岗位主要职责
	应聘条件
	岗位数

	电气与控制工程学院

联系人： 李颖宏  

电话：  88803522  

E-mail: dkxy@ncut.edu.cn
	2
	学科名称：控制科学与工 程
岗位职务：副  高   

岗位级别：七  级   


	申报副教授职务：

1. 协助制定专业人才培养方案和课程群建设，负责骨干课的建设；主持教育教学改革工作，积极指导学生科技竞赛活动；
2.承担或积极申报国家、省部级项目，参与科研团队建设，教学科研业绩达到学校要求;

3.承担教学团队建设工作，培养和指导青年教师；

4.承担学生管理工作、公益性活动和社会服务。
	符合《北方工业大学专业技术职务聘任工作实施办法》（校发〔2013〕1号）规定，并同时达到《北方工业大学专业技术职务晋升基本条件》（校发〔2013〕2号）。
	3

	
	
	
	申报高级实验师职务：

1. 协助实验中心主任制定、落实实验室建设规划和实践教学环节培养方案；负责实验教学大纲审定和实践教学环节质量监控；

2. 熟悉本学科领域国内外实验技术动态，精通实验室相关专业技术知识，具备开发综合性、延续型、设计型实验的能力；教学科研业绩达到学校要求；

3. 负责大学生课外科技实践活动的组织和实施、落实，并在学生科技竞赛、开放实验等相关工作中取得突出成果；

4. 承担学生管理工作、公益性活动和社会服务；

5．聘任到该岗位后，需到实验中心工作。
	
	

	
	
	
	申报副研究员职务：

1. 参与重点实验室/工程技术中心科研平台建设及部分管理工作；组织和实施重点实验室/工程中心所承担的科研、成果推广技术交流等任务；积极参与省部级及以上项目和科研奖励的申报工作，主持有较大影响的重要课题；科研业绩成果达到学校相应职务岗位的要求；

2、协助团队负责人做好科研学术团队的建设工作；

3、参与制定专业人才培养方案，成学校规定的教学工作任务，并积极指导学生科技活动；

4、担任学生班导师工作，承担社会（学校）公益服务工作。
	
	


2016年度北方工业大学高级专业技术职务岗位聘任表(副高)
	单位名称
	序号
	岗位名称
	岗位主要职责
	应聘条件
	岗位数

	电气与控制工程学院

联系人： 李颖宏  

电话：  88803522  

E-mail: dkxy@ncut.edu.cn
	2
	学科名称：电气工程
岗位职务：副  高   

岗位级别：七  级   


	申报副教授职务：

1. 协助制定专业人才培养方案和课程群建设，负责骨干课的建设；主持教育教学改革工作，积极指导学生科技竞赛活动；
2.承担或积极申报国家、省部级项目，参与科研团队建设，教学科研业绩达到学校要求;

3.承担教学团队建设工作，培养和指导青年教师；

4.承担学生管理工作、公益性活动和社会服务。
	符合《北方工业大学专业技术职务聘任工作实施办法》（校发〔2013〕1号）规定，并同时达到《北方工业大学专业技术职务晋升基本条件》（校发〔2013〕2号）。
	2

	
	
	
	申报高级实验师职务：

1. 协助实验中心主任制定、落实实验室建设规划和实践教学环节培养方案；负责实验教学大纲审定和实践教学环节质量监控；

2. 熟悉本学科领域国内外实验技术动态，精通实验室相关专业技术知识，具备开发综合性、延续型、设计型实验的能力；教学科研业绩达到学校要求；

3. 负责大学生课外科技实践活动的组织和实施、落实，并在学生科技竞赛、开放实验等相关工作中取得突出成果；

4. 承担学生管理工作、公益性活动和社会服务；

5．聘任到该岗位后，需到实验中心工作。
	
	

	
	
	
	申报副研究员职务：

1. 参与重点实验室/工程技术中心科研平台建设及部分管理工作；组织和实施重点实验室/工程中心所承担的科研、成果推广技术交流等任务；积极参与省部级及以上项目和科研奖励的申报工作，主持有较大影响的重要课题；科研业绩成果达到学校相应职务岗位的要求；

2、协助团队负责人做好科研学术团队的建设工作；

3、参与制定专业人才培养方案，成学校规定的教学工作任务，并积极指导学生科技活动；

4、担任学生班导师工作，承担社会（学校）公益服务工作。
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